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Grine Berufe Neues vom GBS-Zentralvorstand zu den Mindestlohnen

Schweiz

GBS Aktuell

Good News fiir Produktion/Endverkauf

Der GBS ist erfreut, dass er bei den Gértnerinnen mit
EFZ in der Fachrichtung Produktion/Endverkauf
trotz der derzeitig erschwerten wirtschaftlichen
Bedingungen durch die Authebung des Euromindest-
kurses eine Lohnerhéhung erreichen konnte (siehe
nebenstehenden Beitrag). Bereits Anfang Mirz 2015
lehnte der GBS die Anfrage der Arbeitgebenden um
Erhéhung der Arbeitszeiten bei gleichbleibendem
Lohn in der Produktion entschieden ab. Der GBS-
Vorstand wird sich auch 2016 dafiir stark machen.

Der GBS an der 6ga 2016

Im kommenden Jahr findet in Koppigen die néchste
Oga statt. Der GBS wird als Berufsverband der Grii-
nen Branche mit einem eigenen Stand prasent sein.
Im Vordergrund stehen die Mitgliederwerbung und
die Information der Arbeitnehmenden zu Themen
wie GAV oder Arbeitsrecht.

Die 6ga ist in der Schweiz die grésste Gartenbau-
Fachmesse und bietet mit tiber 450 Ausstellern auf
einer Flache von 13 ha ein umfassendes Angebot an
Geriten, Maschinen, Sdmereien, Jung- und Fertig-
pflanzen fiir Baumschulen, Endverkauf, Floristik,
Friedhofe, Gartencenter, GaLaBau, Gemiisebau,
Obst- und Beerenbau, Offentliches Griin/Kommu-
nalbereich sowie Zierpflanzenbau.

Weiterbildung

Die Kursbroschiire 2016 mit vielen wertvollen Fach-
kursen, die der GBS in Zusammenarbeit mit Jardin
Suisse organisier, ist ab sofort verfiigbar. Die GBS-
Mitglieder haben die Broschiire bereits per Post er-
halten. Wer diese Weiterbildungsangebote online
aufrufen mochte, findet sie als pdf auf www.gbs-
gruene-berufe.ch in der Rubrik Kurse und
Tagungen.

Dariiber hinaus bietet der GBS seinen Mitgliedern
ein eigenes, spannendes Kursprogramm an. Die
wichtigsten Themen sind Arbeitsrecht, Pensionskas-
se und Arbeitszeugnis. Weitere Informationen unter
www.gbs-gruene-berufe.ch.
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Barbara Jorg,
Présidentin des GBS.

Der GBS und JardinSuisse haben sich als
Sozialpartner der Gartnerbranche geeinigt,
dass die Mindestlohne der GaLaBauer, der
Zierpflanzengirtner und der Gartner im
gartnerischen Detailhandel ab nachstem
Jahr um 50 Franken steigen.

Fiir die Baumschulen bleiben die Mindestl6hne fiir
2016 unverindert. Zudem empfehlen die Sozialpart-

Sechs Fragen an ...

... Ruedi Keller, Mitglied des Zentralvorstandes des
GBS mit langjahriger Erfahrung im Gewerkschafts-
wesen. Er berit die GBS-Mitglieder zu Rechtsfragen
und ist Mitglied der GAV-Verhandlungsdelegation.

Warum wurde in diesem Herbst explizit fir
Schaffhausen ein Allgemeinverbindlicher
Gesamtarbeitsvertrag (AVE GAV] fiir Gartner
beantragt?

«Die Allgemeinverbindlichkeitserkldrung von Ge-
samtarbeitsvertrdgen ist eine der méglichen flankie-
renden Massnahmen gegen Lohn- und Sozial-
dumping. Danach miissen alle Firmen (auch nicht
organisierte, ausserkantonale, auslandische), die in
diesem Gebiet Arbeiten ausfithren, die alsllgemein
verbindlich erklirten Teile des GAV einhalten. Die
Firmen erhalten so die gleichen Bedingungen bei
der Vergabe von Arbeiten. Damit werden auch die
Arbeitsplatze im Gartenbau sicherer.»

Welche Rolle hat dabei der Arbeitnehmer-
verband Griine Berufe Schweiz (GBS)?

«GBS hat zusammen mit JardinSuisse Schaffhau-
sen den GAV ausgehandelt.»

Was waren die Verbesserungen bei einem AVE
GAV fiir Arbeitnehmende im Kanton Schaffhau-
sen? Und bis wann ist mit einem Entscheid zu
rechnen?

«Wann der Entscheid erfolgt, ist schwierig zu sa-
gen. Wir hoffen moglichst bald. Der AVE GAV
mochte die Mindestlohne im Garten- und Land-
schaftsbau in den nichsten drei Jahren sukzessive
anheben. Diese liegen aber jetzt schon deutlich
iiber dem Niveau des Schweizerischen GAV. Neu
wiirden alle fiinf Wochen (25 Arbeitstage) Ferien
erhalten, ab dem 50. Altersjahr sechs Wochen

ner den Betrieben, wenn méglich die Lohnsumme
um 0,5 % zu erhéhen. Das zusitzliche Geld soll fiir
die Erhéhung der Mindestlohne und individuelle
Lohnanpassungen verwendet werden. Mit der An-
passung soll eine Fachkraft mit eidg. Fahigkeits-
zeugnis mindestens 4350 Franken pro Monat und
nach drei Jahren Berufserfahrung mindestens 4550
Franken pro Monat verdienen. Ein dreizehnter
Monatslohn ist im Gesamtarbeitsvertrag (GAV)
fixiert. Der GAV fiir die Griine Branche gilt fiir
die Mitgliederfirmen von JardinSuisse in den
Kantonen Neuenburg, Freiburg und Jura und in
der deutschen Schweiz, mit Ausnahme der Kan-
tone Baselstadt, Baselland und Schaffhausen, die
einen eigenen regionalen GAV haben. Der GAV
fiir die Griine Branche regelt die Arbeitsbedin-
gungen bei mehr als 1300 Betrieben mit gegen
10000 Mitarbeitenden. Barbara Jorg

Ruedi Keller gibt Aus-
kunft zum aktuellen
Stand der Allgemein-
verbindlichen Ge-
samtarbeitsvertrage
fiir Gartner.

(30 Tage). Weitere kleine Verbesserungen sind vor-
handen. Die Einhaltung des GAV wiirde von einer
regionalen Paritétischen Kommission tiberwacht.»

In welchen Regionen/Kantonen gibt es bereits
Allgemeinverbindliche Gesamtarbeitsvertrdge
(AVE GAV)?

«Bis heute gibt es nur in der Nordwestschweiz
(Basel Stadt, Basel Land) einen AVE GAV. In der
Romandie sind zum Teil kantonale GAV allgemein
verbindlich.»

Was sind die wichtigsten inhaltlichen Unter-
schiede zwischen den regionalen AVE GAV?
«Die Unterschiede sind durch die regionale spezi-
fische Situation bedingt. Generell kann man sagen,
dass regionale GAV bessere Arbeitsbedingungen
bieten als der nationale GAV.»

Warum gibt es nicht einen fiir die ganze
Schweiz giiltigen AVE GAV? Strebt der GBS eine
solche gesamtheitliche Losung an?

«Leider konnten wir die Arbeitgeber noch nicht
schweizweit vom Nutzen eines nationalen AVE
GAV iiberzeugen. Dies hangt sicher auch mit den
in den Kantonen sehr unterschiedlichen Bedin-
gungen zusammen. Der Druck aus dem EU-Aus-
land ist nicht tiberall gleich zu spiiren.»
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Sektionsberichte

Besuch in der Sensenwerkstatt in Gunzwil
Neugierig treffen die Mitglieder der GBS-Sektion Aare
in der Sensenwerkstatt in Gunzwil ein. Hansjérg von
Kénnel erwartet uns auch schon gespannt. Sein un-
glaubliches Wissen, seine Ausstrahlung und seine Be-
geisterung fiir das aussterbende Handwerk ziehen uns
vom ersten Satz an in Bann. Die Werkstatt ist voller
Sensen. Firmeninhaber von Kannel besitzt allein um
die 60 Stiick.

Alle Sensen sind aus dem sogenannten Worb (hol-
zernen Stiel), dem Hauchli (Griff unten) und dem
Griipi oder Zwiebli (Griff oben) und natiirlich aus
dem Sensenblatt zusammengesetzt. In der Schweiz
gibt es mindestens 27 verschiedene Sensentypen, jede
Region hat ihre Eigenheiten hervorgebracht. So gibt es
den «Bérner haubchrum», den «Luzerner schrég», den
«Appenzeller Inerrodler» oder den «Walliser».

Nach den Geschichten zu den Sensen und den theore-
tischen Ausfithrungen, wie man die Sense richtig zum
Mihen einstellt, machen sich die GBS-Mitglieder mit
einem Anhénger voller Sensen und Déngelibocken
auf nach Hildisrieden. Dort heisst es nun, die richtige
Mihtechnik zu lernen und auf einer Wiese umzuset-
zen. Dafiir sollte das rechte Bein etwas vor dem linken
stehen, der Oberkorper so gedreht, dass das Gewicht
automatisch auf das linke Bein verlagert wird und es
schone Bogen gibt. Die Klinge gehort jederzeit auf den
Boden, sie soll schwimmen wie ein Schiffchen, erklart
von Kénnel.

Impressionen vom Sense-Praxiskurs.

Wenn die Wiese gemaht ist, so ist doch die Arbeit mit
der Sense noch nicht zu Ende. Zum Schluss dieses tol-
len Tages zeigt uns der Routinier auch noch das «Din-
gele» des Sensenblattes. Auch hier wird uns schnell be-
wusst, dass es viel Ubung braucht, damit eine scharfe
Klinge bestehen bleibt.

Nun ist die Arbeit getan. Nach einer késtlichen Mahl-
zeit verabschieden sich die Kursteilnehmemden von

Hansjorg von Kinnel. Petra Gloor
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Die nachsten Sektionstermine

Sektion Aare

- Freitag, 26. Februar 2016, 20 Uhr, Hotel Eger-
kingen, Oltnerstrasse 22, 4622 Egerkingen: Haupt-
versammlung.

Sektion Nordwestschweiz

— Samstag, 16. Januar 2016, 18.45 Uhr, Kegelcenter
Rossli, Muttenz: 18. ZGA-Kegeln.

— Freitag, 11. Mirz 2016, 19 Uhr, Restaurant
St. Jakob, Basel: Hauptversammlung.

Sektion Ziirich und Umgebung

— Samstag, 13. Februar 2016, 18 Uhr, Restaurant
Elefant, Witikonerstrasse 279, Ziirich: Hauptver-
sammlung.

GBS-Weiterbildung 2016

Neue Handelsvertrige und ihre Auswirkungen

- Montag, 25. April 2016, 9 bis 17.30 Uhr, vpod-
Zentralsekretariat, Birmensdorferstrasse 67,
Zirich: «TISA, TTIP, CETA, ISDS: Mit den neuen
Handelsvertragen auf dem Weg zur Diktatur der
Multis?» Referent: Stefan Giger, vpod-General-
sekretér. Teilnahmegebiihr fiir GBS-Mitglieder
Fr.100.-, fiir Nichtmitglieder Fr. 300.-. Anmelde-
schluss: 10. April 2016.

Pensionskasse - wie funktioniert sie?

- Dienstag, 10. Mai 2016, 9.30 bis 17 Uhr, vpod-Zen-
tralsekretariat, Birmensdorferstrasse 67, Ziirich:
«Pensionskasse — wie funktioniert das?» Was ist der
Koordinationsabzug? Wie werden die Renten be-

GBS

Kontakt

Griine Berufe Schweiz
Postfach
8854 Siebnen

www.gbs-gruene-berufe.ch

Redaktionsschluss fiir die nichsten
«GBS-Nachrichten»: 15. Februar 2016

rechnet? Was macht eine gute bzw. eine schlechte
Pensionskasse aus? Wie ist meine Pensionskasse zu
beurteilen? Was bedeuten «Leistungsprimat» und
«Beitragsprimat»? Darf eine Pensionskasse das Al-
terskapital mit 0 % verzinsen? Wie kann eine vor-
zeitige Pensionierung finanziert werden? Referent:
Stefan Giger, Generalsekretar vpod. Teilnahmege-
biihr fiir GBS-Mitglieder Fr.100.-, fir Nichtmit-
glieder Fr. 300.-. Anmeldeschluss: 29. April 2016.

Rechte und Pflichten des Arbeitnehmenden
- Freitag, 11. November 2016. Ziirich: Das Wichtigste
zu den Grundlagen des Arbeitsrechts.
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Blick zuriick [Teil 4 / Schluss)

Berufsverbande und Gewerkschaften heute

Im Jahr 1999 fusionierten der Schweizerische
Berufsgartner Verband und der Schweizerische
Privatgértner Verband zum Verband Griine Berufe
Schweiz (GBS). Er ist heute der fithrende Berufs-
verband fiir die im Gértner- und Floristengewerbe
sowie in verwandten Berufen titigen Personen. So
wie es den beiden Vorganger-Giértnerverbianden
erging, erging es vielen anderen kleineren und
mittleren Verbanden in den letzten Jahrzehnten.
Dennoch bestehen neben den grossen Gewerk-
schaften weiterhin kleinere Berufs-/Arbeitnehmer-
verbinde.

Berufsverbande sind Standesorganisationen, die
eine bestimmte Berufsgruppe vertreten und sich
auch um Berufsstolz und berufsspezifische Fragen
kiimmern. Gewerkschaften sind hingegen eine kol-
lektive Interessenvertretung verschiedener Berufs-
gruppen, die sich schwerpunktmissig um die Themen

bzw. sozialen Interessen wie Arbeitsbedingungen
und Entl6hnung kiimmern.

Der GBS versucht, beide Organisationsstrukturen in
einer Organisation zu vereinen. Mit unserer Grosse
koénnen wir nicht dieselben Strukturen wie Gewerk-
schaften tibernehmen. Die gesamte Organisation
funktioniert nur mit sehr viel Engagement von vie-
len Leuten. Sollten wir uns einer Gewerkschaft an-
schliessen, so gehen die Leistungen zuriick, die fiir
einen Berufsverband typisch sind, bis sie schliess-
lich ganz verschwinden.

Warum sollen Arbeitnehmende bei einem solchen
Verband Mitglied sein oder werden? Bei allen gilt
gleichermassen: je mehr Mitglieder eine Organisa-
tion hat, umso besser kann sie die Interessen ihrer
Mitglieder gegeniiber den Arbeitgebenden vertre-
ten. Barbara Jorg
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